КГКП «Жас ұрпақ»
управления образования Павлодарской области, акимата Павлодарской области объявляет конкурс на должность воспитателя

	1
	Наименование организации образования
	КГКП «Жас ұрпақ», управления образования Павлодарской области, акимата Павлодарской области 

	
	местонахождения, почтового адреса
	140010, Республика Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар, улица Академика Сатпаева, 166


	
	номеров телефонов
	8(7182) 321881, 321866

	
	адреса электронной почты
	Jasurpak_2022@mail.kz  

	2
	Наименование вакантной или временно вакантной должности, нагрузка
	Воспитатель – 3 ставки


	
	основные функциональные обязанности
	- организует и проводит воспитательную работу, а также культурно-досуговую
работу с воспитанниками;
- использует в воспитательной работе разнообразные приемы, методы и
средства обучения и воспитания;
- формирует у воспитанников нравственные качества гражданина, прививает
им навыки культурного поведения;
- осуществляет эстетическое воспитание воспитанников;
- обеспечивает сохранение и укрепление здоровья  воспитанников проводит
мероприятия, способствующие их психофизическому развитию (совместно с 
медицинскими работниками);
- проводит работу по профилактике отклонений в поведении вредных 
привычек.
- организует с учетом возраста воспитанников участие в
общественном полезном труде;
- способствует проявлению интереса у обучающихся воспитанников к
определенному роду деятельности, к сознательному выбору профессии;
- изучает индивидуальные способности, интересы и склонности
воспитанников, их семейные обстоятельства и жилищно-бытовые условия;
- контролирует выполнение воспитанниками режима дня, проведение
культурно-досуговых, оздоровительных и других мероприятий;
- вовлекает обучающихся в художественное, научно-техническое творчество,
спортивные клубы, секции по интересам;
- планирует воспитательную работу, обеспечивает и контролирует выполнение
плана;
- участвует в педсоветах, методической работе 
- повышает свою квалификацию;
- вносит предложения по совершенствованию воспитательной работы;
- ведет установленную документацию о воспитанниках, представляет
администрации сведения об успеваемости и посещаемости учебных заведений, 
поведении, готовит характеристики на закрепленных воспитанников;
- своевременно и четко ведет документацию воспитателя, сдает анализы, 
отчет, планы воспитательной работы.
- смену воспитатель сдает лично второму воспитателю, воспитанников
передает по списку.
- добивается соблюдения воспитанниками Правил внутреннего распорядка,
соблюдения этических норм и культуры поведения, бережно относиться к 
имуществу;
- строго выполняет трудовую дисциплину и правила трудового распорядка.
- ведет среди воспитанников пропаганду здорового образа жизни, борьбу с
вредными привычками, контролирует внешний вид воспитанников и
соблюдение ими правил личной гигиены;
- обеспечивает за закрепленными воспитанниками соблюдение правил охраны
труда и техники безопасности, противопожарных правил, санитарно -
гигиенических норм и правил;
- изымает незамедлительно пожаро - и взрывоопасные предметы и устройства,
сигареты, папиросы, табак, спиртные напитки, наркотические и токсические
вещества, оружие. Сведения об изъятии доводит в письменном виде до
заместителя руководителя по ВР.

	
	размер и условия оплаты труда
	- должностной оклад в соответствии с нормативными документами; стажем и квалификационной категорией;

	
3
	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	- высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю,                             без предъявления требований к стажу работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю без предъявления требований к стажу работы;
- и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога - мастера – 5 лет;
- и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет

	4
	Срок приема документов
	15.10 2024г. - 25.10.2024г.

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4)  копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья (личная медицинская книжка) по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7)   справку с психоневрологической организации;
8)   справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога - мастера (при наличии); 
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.









	
	Приложение 10 к Правилам
назначения на должности,
освобождения от должностей
первых руководителей и педагогов
государственных организаций образования
Форма



__________________________________________________________________________
(государственный орган, объявивший конкурс)
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
( Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН)
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
(должность, место работы)
__________________________________________________________________________
(фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон)

Заявление
      	Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной должности (нужное подчеркнуть)
 _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
(наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село)

В настоящее время работаю: 
_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
(должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)

Сообщаю о себе следующие сведения:

	Образование: высшее или послевузовское
	Наименование 
учебного заведения
	Период обучения
	Специальность 
по диплому

	
	


	
	



Наличие квалификационной категории (дата присвоения/подтверждения):
__________________________________________________________________________

Стаж педагогической работы: ___________________________________________
Имею следующие результаты работы:
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
а также дополнительные сведения (при наличии)
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

«_____»_____________20___года              ______________________
                                                                                                 (подпись)
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